ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/200
SINDOPEM-ES / SINDICOPES
CCT46207004827/2005-90 Registro 376/05 CM 24/10/05

Aplicavel no ambito das Empresas da Induastria da Construgdo Pesada
(Aeroportos, Barragens, Canais, Eclusas, Estradas, Administragcdo e
Conservagcdo de Pontes e Rodovias, Ferrovias, Hidrelétricas, Metrés,
Montagens Industriais, Pavimentacéo, Pontes, Portos, Saneamento,
Terraplenagem em Geral, Termoelétricas, Tuneis, Viadutos, Engenharia
Consultiva e demais Obras de Construgio Pesada), com atividades no
Estado do Espirito Santo, neste ato representados pelo SINDICOPES -
Sindicato da Inddstria da Construgdo Pesada no Estado do Espirito Santo,
estabelecido na Rua Taciano Abaurre, n° 225, Enseada do Sua, Ed. Centro
Empresarial da Praia salas 105/109, CEP 29.050-470 - CNPJ 30.962.963/0001-
37 e o SINDOPEM/ES - Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da
Constru¢do Pesada no Estado do Espirito Santo, estabelecido na Av.
Presidente Castelo Branco, 919, Carapina Serra/ES CEP 29.161-135 - CNPJ
39.797.287/0001-68, nas Clausulas e disposicoes seguintes.

CLAUSULA 1*  BENEFICIARIOS

Séo beneficidrios deste instrumento normativo de trabalho todos os trabalhadores que
prestam servicos nas Empresas, aqui representados pelo SINDICOPES, na base
territorial do Estado do Espirito Santo. Aos profissionais de categorias diferenciadas que
estejam laborando para as referidas Empresas, sem documento coletivo celebrado com o
SINDICOPES, aplica-se a presente CCT nos aspectos sociais e, como antecipagdo
salarial, nos aspectos econémicos.

CLAUSULA 2*  PISOS SALARIAL:

Os pisos salariais serdo corrigidos com a aplicacéo de 11% (onze por cento), sendo 7,0%
(sete por cento) em 1° de setembro de 2006, e 4% (quatro por cento) em 1° de janeiro de
2007, sempre sobre os pisos vigentes em janeiro de 2006. passando a ter os seguintes
valores, obedecida a classificacéo discriminada da tabela abaixo.

PARAGRAFO UNICO - Caso as empresas abrangidas por este Aditivo, venham demitir
algum empregado antes de janeiro de 2007, as mesmas estdo desde ja obrigadas a
repassar o referido percentual de reajuste definido para 01 de janeiro de 2007,
integralmente na referida rescisdo de contrato de trabalho, salvo se demitido antes do
término do contrato de experiéncia.

CARGO/FUNCAO Setembro/2006 Janeiro/2007
1- Operador de Maquina Pesada I R$ 675,13 R$ 700,37
2- Operador de Maquina Pesada | R$ 633,39 R$ 657,06
3- Oficial da Construcéo Pesada lil R$ 804,06 R$ 834,12
4- Oficial da Construcdo Pesada I R$ 675,13 R$ 700,37
5- Oficial da Construgéo Pesada | R$ 504,44 R$ 523,30
6- Profissional de Nivel Operacional i R$ 403,17 R$ 418,24
7- Profissional de Nivel Operacional ll| R$ 549,95 R$ 570,51
8- Profissional de Nivel Operacional IV RS 769,94 R$ 798,72
9- Encarregado || R$ 963,58 R$ 999,60
10- Encarregado | R$ 857,16 R$ 889,20
11- Ajudante R$ 386,49 R$ 400,94
12- Servente R$ 361,21 R$ 374,71
13- Vigia R$ 350,99 | R$ 364,11
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CLAUSULA 3* REAJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES
Os salarios dos trabalhadores que percebem acima dos pisos serao corrigidos em
setembro de 2006, com a aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre Ts
salérios vigentes em 1° de janeiro de 2006 e, em 1° de janeiro de 2007, seréo reajustados
em 4% (quatro por cento), aplicados sobre os salérios vigentes em 1° de janeiro de 2006,
limitados a parcelas de R$ 2.220,00 (dois mil duzentos e vinte reais).

CLAUSULA 4*  CESTA BASICA

As Empresas que nado fornecerem qualquer forma de alimentacéo aos trabalhadores
(gratuita ou subsidiada, com ou sem Pat), concederdo aos mesmos uma cesta basica no
valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por més, atendendo as normas e
regulamentos internos das empresas, ndo se integrando a remuneragdo, nem gerando
reflexos nas demais verbas, conforme convencionado neste Instrumento Coletivo.
PARAGRAFO UNICO - As Empresas que por razées econdémicas ou técnicas néo
puderem atender ou continuar atendendo ao previsto nesta clausula, somente se eximirao

da obrigacdo mediante acordo direto com o SINDOPEM, com intermediacédo do
SINDICOPES.

CLAUSULA 52 JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Fica acordado que as empresas que utilizam servigos de vigias ficam autorizadas a optar
pelo regime de escala de 12x36 horas .

CLAUSULA 62 DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas constantes da CCT 2005/2007, até 31 de agosto de
2007.

Vitéria/ES, 1° de setembro de 2006.

N\ANANNAIIT

SINDICOPES \
Sindicato da Indidstria da Construcao Pesa ado do Espirito Santo
Wilmar dos Santos Barroso Filho — Presidente

CPF n° 756.999.907-04

5é Silva — Presidente
PF n° 860.888.747-91
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