CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2003/2005

CLAUSULA 1 OBJETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tem por finalidade a revisdo da Convencéao
Coletiva de Trabalho anterior, aplicaveis no ambito das Empresas da Indistria da
Construcdo Pesada (Aeroportos, Barragens, Canais, Eclusas, Estradas, Admi-
nistragdo e Conservacdo de Pontes e Rodovias, Ferrovias, Hidrelétricas, Me-
tros, Montagens Industriais, Pavimentacao, Pontes, Portos, Saneamento, Ter-
raplenagem em Geral, Termoelétricas, Taneis, Viadutos, Engenharia Consuliti-
va e demais Obras de Construcdo Pesada), nos termos do Estatuto Social, com
atividades no Estado do Espirito Santo, aqui representadas pelo SINDICOPES, Sin-
dicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado do Espirito Santo, e seus em-
pregados, aqui representados pelo SINDOPEM/ES, Sindicatc dos Trabalhadores na
Industria da Construgéo Pesada no Estado do Espirito Santo, definidos nas Clausu-
las seguintes.

CLAUSULA 2¢ BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumente normativo de trabalho todos os trabalhadores
que prestam servigcos nas Empresas, aqui representadas pelo SINDICOPES, na ba-
se territorial do Estado do Espirito Santo. Acs profissionais de categorias diferencia-
das que estejam laborando para as referidas Empresas, sem documento coletivo
celebrado com o SINDICOPES, aplica-se a presenie CCT nos aspectos sociais e,
como antecipacdo salarial, nos aspectos econbémicos.

CLAUSULA 32 PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de setembre de 2003, os Pisos Salariais praticados em janeiro de
2003 serao corrigidos pela aplicacdo de 17,55% (dezessete virgula cinglenta e cin-
co por cento), sendo 10% (dez por cento) em setembro de 2003, aplicado sobre os
salarios de janeiro de 2003; 3,5% (trés virgula cinco por cento) em janeiro de 2004,
aplicado sobre os salérios de setembro de 2003; e 3,25% (frés virgula vinte e cinco
por cento) em abril de 2004, aplicado sobre os salarios de janeiro de 2004, descon-
tando-se as antecipacdes salariais espontédneas do periodo entre 1° de janeiro de
2003 e 31 de agosto de 2003 e passando a {er os seguintes valores, obedecidos a
classificagao discriminada apods a tabela abaixo:

CARGO/FUNCAO Setembro/2003  Janeiro/2004  Abril/2004
1.Operador de Maquina Pesada |l R$ 507,80 RS 525,58 RE 542,686
2.Operador de Maquina Pesada | R$47641 R$48308 R$ 509,11
3.0ficial da Construcdo Pesada (il RE 504,79 R$ 625,96 R$ 646,30
4 Oficial da Construcdo Pesada I R$507.80 R$ 52558 R$ 542,66
5 Oficial da Construcdo Pesada | R$ 37942 R$ 392,70 R$ 405,47
6.Profissional de Nivel Operacional Il R$ 303,24 RE 313,86 R$ 324,06
7 .Profissiona!l de Nivel Operacional lll R$41366 R$428,13 R$ 442,05
8.Profissiocnal de Nivel Operacional IV R§ 578,12 R§ 588,39 R$ 618,87
8.Encarregado lI R$72477 R$ 750,13 R$ 774,51
10.Encarregado | R$ 64472 R$66729 R$68897
11.Ajudante R$ 290,71 R$ 300,88 R$ 310,66
12.Servente R$ 271658 RS$ 281,20 R$ 290,34
13.Vigia R$ 264,00 RS 273,24 R$ 282,12

~\

1/1



OPERADOR DE MAQUINA PESADA ||
S3o considerados operador de maquina pesada I, os trabalhadores que operam 0
conduzem maguinas e eguipamentos acima 170 HP, tais como: operador de trator
de esteira, carregadeiras em geral, motoscrapers, escavadeiras em geral, “caminhado
fora da estrada”, moto niveladora, guindastes e similares.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

Sao considerados operadores maquinas pesada |, os trabalhadores que operam ou
conduzem maquinas e equipamentos com capacidade ate 170 HP, tais como: trator
de esteira, carregadeira , motoscrapers, escavadeiras em geral, compactadores,
moto niveladora, carregadeiras em geral, guindastes, empilhadeiras, retro escava-
deiras e similares.

OFICIAL DA CONSTRUGAQ PESADA ill.

Sao considerados Oficiais da Construgdo Pesada Il os trabalhadores Qualificados
que executam tarefas tais como: Eletricista F/C; Encanador Industrial; Instrumentis-
ta; Mecanico Ajustador; Rigger; Soldador RX e Caldeireiro

OFICIAL DA CONSTRUGAO PESADA Ii.

S3o considerados Oficiais da Construgdo Pesada Il os trabalhadores Qualificados
que executam tarefas tais como: Eletricista Montador, Macariqueiro; Mecanico Mon-
tador; Montador, Soldador de Chaparia e oficial de manutengao.

OFICIAL DA CONSTRUGAO PESADA I.

Sio considerados Oficiais da Consfrugdo Pesada | os trabalhadores Qualificados
que executam tarefas tais como: Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Marteleiro; Armador,
Espargidor; Lubrificador; Greidista; Rasteleteiro, Borracheiro, Encanador / Bombei-
ro Hidraulico, Apontador e Almoxarife.

PROFISSIONAL DE NIVEL OPERACICNAL Il

Considera-se profissicnal de nivel operacional |, os trabalhadores de servico de
concessdo de rodovias que efetuam tarefas que caracterizam um oficio como: auxi-
liar de pista e jardineiro;

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL lii

Considera-se profissional de nivel operacional i, os trabalhadores de servigo de
concessao de rodovias que efetuam tarefas que requerem aptidées piscomotoras e
conhecimentos especializados, tais como, arrecadador e controlador de rodovias por
sistemas; )

PROFISSIONAL DE NIVEL OPERACIONAL IV

Considera-se profissional de nivel operacional IV, os trabalhadores de servigos de
servico de concessao de rodovias que efetuam tarefas tais como: inspetor de trafico
e profissionais que operam guincho;

ENCARREGADO i

S3o considerados Encarregados |l os trabalhadores que coordenam as atividades
de produgdc dos servigos em obras de Terraplenagem; Montagem; Usinagem de
Asfalto, Mecanica e Mestre de Linha Férrea.

ENCARREGADO |

Sao considerados Encarregados | os trabalhadores que coordenam as atividades de
produgdo dos servicos em Obras de Pavimentagac; Drenagem; Obras de Arte, Fer-
roviaria e os encarregados de turmas em geral

AJUDANTE

S&o considerados Ajudantes ou auxiliares os frabalhadcres que auxiliam diretamen-
te os Oficiais em tarefas que exijam habilidade e conhecimento especifico para seu

desempenho adequado
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SERVENTE
Sao considerados Serventes os trabalhadores nao qualificados que desempenham
tarefas de auxiliares de servicos gerais, para as guais nao exijam nenhuma habili-
dade e conhecimento,

CLAUSULA 42 REAJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES

A partir de 01 de setembro de 2003, os demais salarios nao abrangidos pelos pisos
salariais praticados acima serdo corrigidos pela aplicagao de 17,55% (dezessete vir-
gula cinglienta e cinco por cento), sendo 10% (dez por cento) em setembro de 2003,
aplicado sobre os salarios de janeiro de 2003; 3,5% (irés virgula cinco por cento) em
janeiro de 2004, aplicado sobre os salarios de setembro de 2003; e 3,25% ( trés vir-
gula vinte e cinco por cento) em abril de 2004, aplicado sobre os salarios de janeiro
de 2004, limitada a corregdo a parcela salarial de R$ 1.600,00 ( um mil e seiscentos
reais), € descontando-se as antecipacdes salariais espontaneas do periodo entre
1° de janeiro de 2003 e 31 de agosto de 2003.

CLAUSULA 5° HORAS EXTRAS/COMPENSAGAO DO SABADO

As horas extras serao remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, sendo permitida por esta CCT a compensagdo do sa-
bado com prorrogagao de jornada durante a semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas serdo acrescidas com o per-
centual de 50% (cinquenta por cento) e as que forem realizadas em domingos e fe-
riados com 100% (cem por cento), sempre aplicados sobre a hora normal da sema-
na.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do pagamento de férias, 130. Salario, re-
pouso remunerado, aviso prévio e depésito do FGTS, integrardo ao salario dos Em-
pregados os valores correspondentes @ média das horas extraordinarias, atualiza-
das a data do pagamento, assim como todos os demais adicionais determinados por
Lei.

CLAUSULA 6° DAS JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS

Fica acordado que as empresas poderdo adotar Jornadas de Trabalho Especiais,
atendendo as necessidades do trabalho ou as exigéncias do contratante. As altera-
¢bes de jornada de trabalho, inclusive dos atuais trabalhadores, para qualquer outro
sistema de jornada, deverdo ser formuladas e ratificadas de comum acordo com o
Sindicato Profissional.

CLAUSULA 72 CESTA BASICA

As Empresas que nao fornecerem qualquer forma de alimentacé@o aos trabalhadores
(gratuita ou subsidiada, com ou sem Pat), concederao aos mesmos uma cesta ba-
sica no valor minimo de R$ 18,00 ( dezoito reais) por més, atendendo as normas e
regulamentos internos das empresas, n&o se integrando a remuneracgao, nem ge-
rando reflexos nas demais verbas, conforme convencionado neste Instrumento Co-
letivo.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que por razdes econdmicas ou técnicas nio
puderem atender ou continuar atendendo ao previsto nesta clausula, somente se
eximirdo da obrigagdo mediante acordo direto com o SINDOPEM, com intermedia-
¢ao do SINDICOPES.
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