CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

Aplicavel no ambito das Empresas daIndustria da Construgao Pesada (Aeroportos,
Barragens, Canais, Eclusas, Estradas, Administragcao e Conservacgao de Pontes e
Rodovias, Ferrovias, Hidrelétricas, Metrés, Montagens Industriais, Pavimentagao,
Pontes, Portos, Saneamento, Terraplenagem em Geral, Termoelétricas, Tuneis,
Viadutos, Engenharia Consultiva e demais Obras de Construgcdao Pesada),
com atividades no Estado do Espirito Santo, neste ato representados pelo
SINDICOPES - Sindicato da Industria da Construgcao Pesada no Estado do Espirito
Santo, estabelecido na Rua Taciano Abaurre, n° 225, Enseada do Sua, Ed. Centro
Empresarial da Praia salas 105/109, CEP 29050.470 - CNPJ 30.962963/0001-37 e o
SINDOPEMIES - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgcao Pesada
no Estado do Espirito Santo, estabelecido na Av. presidente Castelo Branco, 919,
Carapina Serra/ES CEP 29161-135 - CNPJ 39.797.287/0001-68, nas Clausulas e
disposicoes seguintes.

CLAUSULA 12 BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os trabalhadores que prestam
servigos nas Empresas, aqui representados pelo SINDICOPES, na base territorial do Estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA 22 PISOS SALARIAL:

Os pisos salariais serao corrigidos, em 1° de setembro de 2007, com a aplicagédo do percentual

de 4,0% (quatro por cento) sobre os pisos salariais vigentes em 1° de janeiro de 2007 e, em 1° de
janeiro de 2008, serdo novamente reajustados em 1,5% (um virgula cinco por cento), aplicados
sobre os pisos salariais de 1° de janeiro de 2007, passando a ter os seguintes valores, obedecida a
classificacao discriminada da tabela abaixo.

CARGO/FUNGAO Setembro/2007 Janeiro/2008
1- Qperador de Maquijna Pesada |l 728,38 738,89
2- Operador de Maquina Pesada 683,34 693,19
3- Oficial da Construg¢do Pesada lll 867,48 879,99
4- Oficial da Construcdo Pesada |l 728,38 738,89
5- Oficial da Constru¢do Pesada | 544,23 552,08
6- Profissional de Nivel Operacional |l 434,96 441,24
7- Profissional de Nivel Operacional ll| 593,33 601,88
8- Profissional de Nivel Operacional |V 830,66 842,64
9- Encarregado |l 1.039,58 1.054,57
10- Encarregado | 924,76 938,10
11- Ajudante 416,97 422,99
12- Servente 395,20 400,90
13- Vigia 395,20 400,90

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
venham demitir algum empregado antes de janeiro de 2008, as mesmas estdo desde ja obrigadas a
repassar o referido percentual de reajuste definido para 01 de janeiro de 2008, integralmente na referida
rescisao de contrato de trabalho, salvo se demitido antes do término do contrato de experiéncia.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estdo autorizadas a descontar os percentuais de antecipagées
espontaneas de reajuste do periodo entre 1° de janeiro de 2007 e 31 de agosto de 2007.

CLAUSULA 32 REAJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES

Os salarios dos trabalhadores que percebem acima dos pisos serao corrigidos em 1° de setembro de
2007, com a aplicagao do percentual de 4,0 % (quatro por cento) sobre os pisos salariais vigentes em
janeiro de 2007, e em 1° de janeiro de 2008, com a aplicagéo do percentual de 1,5 % (um virgula cinco
por cento) sobre os pisos salariais vigentes em janeiro de 2007, limitados a parcelas de R$ 2.342,00
(dois mil trezentos e quarenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também estdo autorizadas a descontar os percentuais de
antecipagdes espontaneas de reajuste concedidos no periodo entre 1° de janeiro de 2007 e 31 de
agosto de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos profissionais de outras categorias que estejam contratados pelas
empresas representadas, mas sem documento coletivo em vigor, se aplica o percentual acima, como
antecipacao salarial.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA I

Sao considerados operadores de maquina pesada ll, os trabalhadores que operam ou conduzem
maquinas e equipamentos acima 170 HP, tais como: operador de trator de esteira, carregadeiras em
geral, motoscrapers, escavadeiras em geral, “caminhdo fora da estrada”, moto niveladora, guindastes
e similares.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

Sao considerados operadores maquinas pesada |, os trabalhadores que operam ou conduzem
maquinas e equipamentos com capacidade até 170 HP, tais como: trator de esteira, carregadeira,
motoscrapers, escavadeiras em geral, compactadores, moto niveladora, carregadeiras em geral,
guindastes, empilhadeiras, retro escavadeiras e similares.

OFICIAL DA CONSTRUGAO PESADA III.

Séao considerados Oficiais da Construgédo Pesada lll os trabalhadores Qualificados que executam
tarefas tais como: Eletricista F/C; Encanador Industrial; Instrumentista; Mecéanico Ajustador; Rigger;
Soldador RX e Caldereiro.

OFICIAL DA CONSTRUGAO PESADA II.

Sao considerados Oficiais da Construgao Pesada Il os trabalhadores Qualificados que executam tarefas
tais como: Carpinteiro Il; Pedreiro Il; Pintor Il; Armador II; Apontador Il; almoxarife Il; Magariqueiro;
Soldador de Chaparia e Oficial de Manutengao.

OFICIAL DA CONSTRUGAO PESADA I.

Sao considerados Oficiais da Constru¢ao Pesada | os trabalhadores Qualificados que executam tarefas
tais como: Carpinteiro I; Pedreiro I; Pintor I; Marteleiro; Armador |; Espargidor; Lubrificador; Greidista;
Rasteleiro, Borracheiro, Encanador e Bombeiro Hidraulico, Apontador | e Aimoxarife |.

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL II
Considera-se profissional de nivel operacional ll, os trabalhadores de servico de concessao de rodovias
que efetuam tarefas que caracterizam um oficio como: Auxiliar de Pista e Jardineiro;

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL lil



Considera-se profissional de nivel operacional lll, os trabalhadores de servico de concessao de
rodovias que efetuam tarefas que requerem aptiddes pisicomotoras e conhecimentos especializados,
tais como, Arrecadador, Controlador de Rodovias por sistemas e Operador de Balancga Eletronica;

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL IV
Considera-se profissional de nivel operacional IV, os trabalhadores de servico de concessao de rodovias
que efetuam tarefas tais como: Inspetor de Trafico e Profissionais que Operam Guincho;

ENCARREGADO II

Séao considerados Encarregados Il os trabalhadores que coordenam as atividades de producéo dos
servigos em obras de Terraplenagem; Montagem Industrial; Usina de Asfalto, Mecanica e Mestre de
Linha Férrea.

ENCARREGADO |

Séao considerados Encarregados | os trabalhadores que coordenam as atividades de produgao dos
servicos em Obras de Pavimentagao; Drenagem; Obras de Arte, Ferroviaria e os encarregados de
turmas em geral.

AJUDANTE
Séao considerados Ajudantes ou auxiliares os trabalhadores que auxiliam diretamente os Oficiais em
tarefas que exijam habilidade e conhecimento especifico para seu desempenho adequado

SERVENTE
Sao considerados Serventes os trabalhadores nao qualificados que desempenham tarefas de auxiliares
de servigos gerais, para as quais nao exijam nenhuma habilidade e conhecimento.

CLAUSULA 4° HORAS EXTRAS/COMPENSAGAO DO SABADO

As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, sendo permitida por esta CCT a compensacao do sabado com prorrogagao de jornada
durante a semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas serdo acrescidas com o percentual de 50%
(cinquenta por cento) e as que forem realizadas em domingos e feriados com 100% (cem por cento),
sempre aplicados sobre a hora normal da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do pagamento de férias, 130. Salario, repouso remunerado,
aviso prévio e depésito do FGTS, integrardo ao salario dos Empregados os valores correspondentes
a média das horas extraordinarias, atualizadas a data do pagamento, assim como todos os demais
adicionais determinados por Lei.

CLAUSULA 5° JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS

Fica acordado que as empresas poderao adotar Jornadas de Trabalho Especiais, atendendo as
necessidades do trabalho ou as exigéncias do contratante. As alteragcbes de jornada de trabalho,
inclusive dos atuais trabalhadores, para qualquer outro sistema de jornada, deverao ser formuladas
e ratificadas de comum acordo com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 62 MUDANGCA DE FUNGAO

Fica estabelecido no presente instrumento que as empresas, visando dar oportunidade para a
profissionalizagcédo e adaptagcédo dos seus empregados, poderao promover empregados, que serao
remanejados para a fungéo de Operador Trainee.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario inicial dos promovidos para Operador Trainee sera o
equivalente a 70% (oitenta por cento), do salario dos operadores ja existentes, nos primeiros
06 (seis) meses e 80% (noventa por cento) do sétimo més até o 12° (décimo segundo) més,
independente de referidos salarios serem praticados acima dos pisos da convencao coletiva de
trabalho da respectiva categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes estipulam com a devida anuéncia dos trabalhadores, que o
periodo de adaptagao, nao podera ultrapassar 12 (doze) meses. Vencido este prazo, as empresas
promoverao o empregado para a fungdo de operador quando entdo pagara os salarios equivalente a
dos demais operadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente poder&o ser remanejados como Operadores Trainee os
empregados que realizaram cursos especificos ou capacitantes para exercerem as fungdes de
Operadores de Maquinas.

CLAUSULA 72 DIA DA CATEGORIA
Fica mantido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho 2007/2009, dia 06 de outubro como o dia da
categoria.

CLAUSULA 8  CESTABASICA

As Empresas que nao fornecerem qualquer forma de alimentagdo aos trabalhadores (gratuita ou
subsidiada, com ou sem Pat), concederdo aos mesmos uma cesta basica no valor minimo de R$
30,00 (tinta reais) por més, atendendo as normas e regulamentos internos das empresas, ndo se
integrando a remuneragéo, nem gerando reflexos nas demais verbas, conforme convencionado neste
Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que por razdes econdmicas ou técnicas ndo puderem atender ou
continuar atendendo ao previsto nesta clausula, somente se eximirdo da obrigagdo mediante acordo
direto com o SINDOPEM, com intermediacdo do SINDICOPES.

CLAUSULA 9? TRANSPORTE DE PESSOAL

Havendo transporte publico regular, sera concedido vale-transporte aos trabalhadores, na forma da Lei
especifica. Caso contrario sera utilizado outro sistema seguro de transporte para os trabalhadores, que
garanta aos mesmos a locomogao até local que Ihes permita acesso a transporte publico regular.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde ja estabelecido que o tempo gasto durante os percursos
residéncia-trabalho e vice-versa, mesmo sob responsabilidade das empresas, ndo sera computado
para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a jornada de trabalho exceda as 23:00 horas, as
Empresas concederao transporte até um ponto de 6nibus acessivel a residéncia do trabalhador.

CLAUSULA10  ALIMENTAGAO

Nas obras com trabalhadores alojados serédo concedidas refei¢gdes abaixo relacionadas, subsidiadas,
ou vale refeicéo, cujo teto maximo para desconto do trabalhador ndo podera ser superior a 10% (dez
por cento) do valor unitario de cada uma delas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido café da manha para todos os Trabalhadores alojados ou
nao, desde que se apresentem ao servigo 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada matutina de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - De segunda a sexta-feira, & excecdo de feriados, sera fornecido
jantar aos trabalhadores n&o alojados, quando eventualmente ultrapassarem a 32 hora de trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando houver necessidade de trabalho aos domingos ou feriados, e



cuja jornada de trabalho venha, eventualmente, exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederao,
a todos os Trabalhadores, café da manha e almogo gratis.

CLAUSULA 11 PRIMEIROS SOCORROS
As Empresas manterao nos canteiros de obras materiais de curativos para o atendimento de primeiros
socorros, bem como providenciardao a remoc¢ao do trabalhador para local apropriado.

CLAUSULA 12  ATESTADO MEDICO

As empresas que ndo tiverem servicos médicos proprios deverao acolher os atestados médicos e
odontoldgicos apresentados por clinica conveniada pela Empresa ou por profissionais integrantes do
Sistema Unificado de Saude (SUS), SESI-DR/ES e SINDOPEM.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que apresentar atestado médico de acordo com o “caput’
desta Clausula, até a data do fechamento do ponto, fara jus ao recebimento do(s) respectivo(s) dia(s)
juntamente com o pagamento do seu salario mensal. Os atestados apresentados apo6s o dia 20 (vinte)
do més serado considerados para o pagamento do salario do més subsequente.

CLAUSULA 13 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL/ INSALUBRIDADE

As empresas colocarao a disposicado de seus Trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual
conforme determina a legislagdo vigente e mediante recibo de entrega, ficando os trabalhadores
obrigados porta-los e utiliza-los adequadamente. O adicional de insalubridade sera pago aos
trabalhadores nos termos, limites e percentual constante de laudo pericial, incidente sempre sobre o
menor piso salarial previsto da CCT 2007/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao orientar, através de seminarios, cursos ou palestras,
a todos os seus Trabalhadores, sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagado dos
EPI’s;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Trabalhador que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a
utiliza-los sera advertido formalmente e por escrito pela Empresa, devendo uma copia da adverténcia
ser encaminhada ao SINDOPEM/ES, para prevenir responsabilidades e para que o Sindicato também
o oriente adequadamente;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que exigirem a utilizagdo de uniforme arcardo com o
seu respectivo custo de aquisicdo, ficando os trabalhadores com a responsabilidade de zelar pelos
uniformes de forma adequada.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescisdo do Contrato de Trabalho, fica o trabalhador obrigado
a devolver os EPI's e os Uniformes fornecidos pela empresa, em condi¢gdes que ateste o seu desgaste
pelo uso normal na sua funcdo, sob pena da empresa descontar das suas verbas rescisorias 0s
valores equivalentes ao custo dos mesmos.

CLAUSULA 14 HOMOLOGAGAO

As homologacdes deverao ser programadas com o Sindicato profissional com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, exclusivamente nos Municipios onde houver sede ou sub-sede sindical,
com a apresentagao dos seguintes documentos: 1- Carteira profissional atualizada; 2- Aviso prévio
ou Pedido de demissao em 03 (trés) vias; 3- Extrato do FGTS atualizado; 4- As trés ultimas guias de
recolhimento do FGTS; 5- Livro ou Ficha do funcionario atualizado; 6- Carta preposto para representar
o empregador; 7- Requerimento do Seguro Desemprego; 8- Apresentacdo do Atestado Médico
Dimensional; 9- Termo de Rescisdo Assinado e Carimbado pelo Empregador no minimo 05 (cinco)
vias; 10 - Relagéo de Salarios de Contribui¢des da Previdéncia Social; 11 — PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; 12 — Comprovante do Recolhimento Rescisorio do FGTS - (GRRF).

PARAGRAFO UNICO - Em obras no interior do estado quando da necessidade de se fazer mais de 10
(dez) rescisbes de contrato de trabalho, podera ser agendado para o proprio local de trabalho, desde
que o sindicato seja informado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e que no referido local



tenha a estrutura adequada.

CLAUSULA15  AGUA POTAVEL
As empresas dotardo os locais de trabalho com agua potavel, em vasilhames térmicos ou em recipientes
que propiciem temperatura adequada para o consumo da mesma.

CLAUSULA 16 SANITARIOS E MATERIAIS DE HIGIENE
As empresas instalardo sanitarias e manterdo nas Obras, para uso dos seus Trabalhadores, os
seguintes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e, quando necessario, desengraxante.

CLAUSULA 17 COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTE

Poderdo as empresas proceder a compensagao do trabalho aos sabados com prorrogacéo da
jornada de segunda a sexta assim como a ocorréncia de feriados em tergas e quintas-feiras, mediante
acordo direto com os trabalhadores, liberando-os nas segundas e sextas-feiras, respectivamente,
acrescentando-se as horas necessarias antes ou depois do dia entre feriado e fim de semana e vice-
versa, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ou depois do dia entre feriado e
fim de semana e vice-versa, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO - Esta compensacao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, mediante
acordo direto com os trabalhadores, de forma que tenham o “fim de semana prolongado” e, nestes
casos, as horas trabalhadas a titulo de compensacgao serdo remuneradas como horas normais.

CLAUSULA 18 SUBCONTRATACAO DE SERVIGOS

Na hipétese da subcontratacdo para quaisquer atividades, o contratante principal ficara solidariamente
responsavel pelo cumprimento das obrigag¢des trabalhistas decorrentes, na forma da legislagédo
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subcontratadas convencionam ao cumprimento fiel de
todas as Clausulas deste instrumento, desde que sejam representadas pelo SINDICOPES e seus
trabalhadores pelo SINDOPEM/ES (Construgado Pesada).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de prestagdo de servigos por Empresas pertencentes a outros
segmentos empresariais, contratadas como subempreiteiras, os trabalhadores a elas pertencentes e
que forem classificados com fungdes idénticas as dos Operarios Qualificados da Construgao Pesada,
farao jus ao piso aqui estabelecido.

CLAUSULA 19 TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

Fica facultado as empresas, na forma da legislagdo vigente, efetuar a transferéncia dos seus
trabalhadores entre Obras e/ou Escritorios, sem necessidade de rescisdo contratual.

PARAGRAFO UNICO - Ao ser transferido, o trabalhador fara jus as condigées praticadas no local para
onde forem transferidos, ndo servindo de paradigma para os demais trabalhadores desta localidade,
ficando, ainda, terminantemente proibida qualquer redugao de salario contratual.

CLAUSULA 20 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica acordada pelas partes uma multa de 2% (dois por cento) do valor ajustado para o piso salarial
do Servente, por infracdo e por empregado ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento
de quaisquer das Clausulas contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 21 ALOJAMENTOS

Os alojamentos devem ser dotados das condigdes de seguranga e higiene necessarias ao bem estar
individual e coletivo dos alojados, devendo ser detetizados periodicamente.

PARAGRAFO UNICO - O Trabalhador alojado, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a



permanecer em alojamento da empresa, bem como utilizar os refeitérios, até o dia do pagamento da
sua rescisao contratual.

CLAUSULA 22 FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel pelo uso devido e
pela conservagao das mesmas.

a) Em caso de danos, extravio ou ndo devolugao das mesmas, a empresa fara o desconto do seu
respectivo valor, salvo nos casos de desgaste natural das ferramentas.

b) fica ressalvadas a empresa a possibilidade de contratarem profissionais com suas proprias
ferramentas, mediante acordo direto entre as partes. As empresas fornecerdo locais adequados a
guarda das ferramentas.

CLAUSULA 23 EXPERIENCIA
Fica acordado que o prazo de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, excluindo-se no caso de
readmissao para o mesmo cargo ou fungao.

CLAUSULA 24 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral devidamente credenciado, acesso
aos locais de trabalho com finalidade de verificagdo das condigdes de higiene e segurancga do trabalho
desde que a visita seja formal e previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante
da empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questbes de seguranga, a
mesma so sera autorizada apés a devida anuéncia do cliente ou do contratante principal.

CLAUSULA 25 NEGOCIAGCOES

As partes acordantes comprometem-se, desde quando convocadas formalmente, iniciarem as
negociagdes referentes a proxima data-base, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento deste
Instrumento Normativo.

CLAUSULA26 COMUNICAGAO DE GREVE

O SINDOPEMIES se compromete pré-avisar a empresa com 03 (trés) dias de antecedéncia, a decisdo
da Assembléia Geral que decidir pela paralisacdo das atividades na empresa, setor ou todas as
atividades representadas, informando os motivos determinantes desta intengao.

CLAUSULA 27 BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensacao de horas nos termos do art. 7° inciso Xlll, da Constituicao
Federal c/c art 468 da CLT e com fundamentos no art. 59, paragrafo 2°, da CLT, com a nova redagao
dada pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho abrangidos
por esta CCT, no qual se reconhece a necessidade das empresas pactuarem diretamente com o
Sindicato profissional acordo que visem prorrogar a jornada de trabalho normal, assim como reduzi-la
ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes contratantes, sendo as horas objeto deste acordo
compensadas no limite maximo de 06 (seis) meses apos o0 més referencial.

CLAUSULA 28 CONTRATO TEMPORARIO
As empresas poderao adotar o contrato por prazo determinado, nos termos da Lei n°® 9.601/98,
desde que estabelecidas as condi¢cdes diretamente com o Sindicato profissional.

CLAUSULA 29 CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
Poderao ser adotados contratos de trabalho com jornadas menores do que a legal/constitucional nos



termos do art. 58, da CLT, desde que acordado diretamente com o sindicato profissional, as condi¢coes
em que se realizardo e as garantias dos trabalhadores.

CLAUSULA 30 PREVIOS ENTENDIMENTOS

As entidades signatarias acordam que qualquer agao coletiva ou plurima, nas quais o SINDOPEM
venha participar do podlo ativo, deverao ser precedidas de entendimentos prévios entre as partes
envolvidas, inclusive com a participacdo do SINDICOPES, visando buscarem-se solucdes
extrajudiciais.

CLAUSULA 31 COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes ratificam e convalidam o Aditivo a CCT 1999/2001, celebrada em 30 de maio
de 2000 entre as entidades signatarias, em atendimento aos preceitos da Lei 9.958/2000, devidamente
registrados na DRT-ES sob o n°® 115, Proc. 46207.003489/00-39.

(}LAUSULA 32 GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

E assegurada a permanéncia no emprego da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez,
até 05 (cinco) meses apos o parto. Ressalvados os casos de demisséo por justa causa ou pedido de
demissao.

CLAUSULA 33  AMAMENTAGAO

A empregada que estiver amamentando filho de até 06 (seis) meses, de comum acordo com a empresa,
podera retardar em 01 (uma) hora o inicio da jornada ou antecipar a saida, sem prejuizo da jornada
normal e do salario.

CLAUSULA 34  DEFICIENTE FiSICO
As empresas procurarao contratar portadores de deficiéncia fisica, nas atividades compativeis com
as suas funcodes, de acordo com o qué prevé o art. 93, da Lei n°® 8.213/91.

CLAUSULA 35  ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Quando devidamente autorizada pelo empregado, as empresas descontardo mensalmente dos
salarios o valor equivalente a R$ 24,00 (vinte e quatro reais), em favor do Sindicato profissional, para
atendimento odontoldgico, nos termos de contrato de adeséo, ressalvado o limite legal de 30% (trinta
por cento) de descontos em folha.

CLAUSULA 36 CONTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES

Conforme estabelecido em assembléia dos trabalhadores ficou decidido que, devera ser
descontados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 1% (um por cento) do salario
base de seus trabalhadores, a partir de setembro de 2007, em favor do Sindicato profissional.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes a serem recolhidas pelas empresas deverdo ser
efetuadas através da rede bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo Sindicato profissional, o
qual compete fornecer os boletos de compensacao.

PRAAGRAFO SEGUNDO - Este desconto se aplica a todos os trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais que estejam laborando em empresas representadas pelo Sindicato da categoria
econdmica, excetuando-se os profissionais de nivel superior e as categorias diferenciadas que, tendo
representacao sindical prépria, sejam beneficiarios de outros documentos coletivos. Fica garantida
a manifestacdo do trabalhador em face do desconto, até dez dias antes do primeiro pagamento
reajustado, pessoalmente, na sede da Entidade profissional.

CLAUSULA 37  VIGENCIA
Esta Convencgéo vigorara por 24 (meses), iniciando sua vigéncia em 01 de setembro de 2007 e



finalizando em 31 de agosto de 2009, em seus aspectos sociais e até 31 de agosto de 2008, quanto as
clausulas econdmicas ( pisos e reajuste ), mantendo-se a data base da categoria em 1° de setembro.
Fica facultado acrescentar-se, anualmente, clausulas sociais que inspirem a realidade atual.

CLAUSULA 38 DISPOSICOES GERAIS

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam esta Convencgao Coletiva de Trabalho,
extraindo-se 04 (quatro) copias , uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho
e Emprego, em Vitdria, Espirito Santo, que dirimira, juntamente com as partes, quaisquer duvidas ou
divergéncias que porventura ocorram em relagéo as Clausulas aqui convencionadas.

Vitéria/ES, 1° de setembro de 2007.

SINDICOPES
Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado do Espirito Santo
Wilmar dos Santos Barroso Filho — Presidente
CPF n° 756.999.907-04

SINDOPEM/ES
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Pesada no Estado do Espirito Santo
José Silva Filho — Presidente
CPF n° 860.888.747-91



