TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000202/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020630/2008

NUMERO DO PROCESSO: 46207.009483/2008-58

DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2008

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46207.007183/2007-
COLETIVA PRINCIPAL: 53

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPIJ n. 39.797.287/0001-68, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVA FILHO, CPF n.
860.888.747-91;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO-SINDOCOPES, CNPJ n. 30.962.963/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILMAR DOS SANTOS BARROSO
FILHO, CPF n. 756.999.907-04:

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdio Coletiva de
Trabalho no periodo de 1” de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009 ¢ a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s)
categoria(s) Todos os trabalhadores que prestam servigcos nas empresas
representadas pelo SINDICOPES, com abrangéncia territorial em ES.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais serdo corrigidos em 1° de setembro de 2008 e 01 de janeiro de
2009, passando a ter 0s sequintes valores, obedecida a classificacéo discriminada da
tabela abaixo.



CARGO/FUNCAO SET/2008 JAN/2009

01 Operador de Méquina Pesada 11 RS 794,31 R$ 794,31
02 Operador de Maquina Pesada | RS 745,18 RS 748,64
03 Oficial da Constru¢do Pesada 111 RS 945,99 'R$ 945,99
04 Oficial da Construcao Pesada I1 RS 794,31 RS 794,31
05 Oficial da Construgdo Pesada I RS 593,49 R% 596,24
06 Profissional de Nivel Operacional 11 R$ 47433 R$ 474,33
07 Profissional de Nivel Operacional 111 RS 647.02 IR$ 647,02
08 Profissional de Nivel Operacional 1V R$ 905,84 .R$ 905,84
09 Encarregado I1 R$ 1.133,66 RS 1.133,66
10 Encarregado | “ RS$ 1.00846 RS 1.008.46
11 Ajudante RS 454,71 RS 461,05
12 Servente © R$446,13  R$452.35
13 Vigia RS 446,13 RS 452,35

PARAGRAFO UNICO - Caso as empresas abrangidas por este Aditivo, venham
demitir algum empregado antes de janeiro de 2008, as mesmas estdo desde ja
obrigadas a repassar o referido reajuste definido para 01 de janeiro de 2009,
integralmente na referida rescisdo de contrato de trabalho, salvo se demitido antes do
término do contrato de experiéncia.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES
Os salarios dos trabalhadores que percebem acima dos pisos serdo corrigidos em 1°
de setembro de 2008, com a aplicagéo do percentual de 7,.5% (sete virgula cinco por
cento) sobre os saldrios vigentes em janeiro de 2008, limitados 2 parcela de R$

2.518,00 (dois mil quinhentos e dezoito reais).

PARAGRAFO UNICO - Serao compensadas todas as antecipagbes salariais
concedidas no periodo entre 01/01/2008 e 31/08/2008.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas que nao fornecerem qualquer forma de alimentacéo aos trabalhadores,
a seu critério, fornecerdo mensalmente cesia basica, vale supermercado, cartao
alimentagdo ou convénio supermercado subsidiados no valor minimo de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) a todos empregados, abrangidos por este Aditivo que tenham
sido admitidos até o dia 10 do més de concessao, devendo ser descontado o valor de



R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios contidos no caput desta clausula poderao
nao se aplicados aos encarregados e seus Superiores que ja tenham outros
beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que fiver falta ndo justificada durante o
meés concessivo, nao fara jus aos benéficos contidos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As faltas justificadas afravés de atestado médico
somente serdo consideradas validas para fins de concessado do beneficio descrito no
caput desta clausula, se o atestado for emitido por médico da propria empresa, ou
assisténcia medica conveniada e indicada pela empresa, excepcionalmente, caso a
empresa nao possua os servigos ou convénios médicos citados, do Sistema Unico de
Sadde. Quando os servigos médicos referidos neste paragrafo estiverem em locais
diferentes da residéncia do trabalhador ou do local em que o trabalhador estiver
exercendo fungbes e a empresa exigir que o trabalhador valide seu atestado médico
originado no SUS, cabera @ empresa concorrer com os custos para que o ateslado
meédio seja valido,

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios concedidos nesta clausula possuem
natureza indenizatoria, portanto, ndo tém natureza salarial, estando livres de
quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

Havendo transporte puiblico regular, serd concedido vale-transporte aos
trabalhadores, na forma da Lei especifica. Caso contrario sera utilizado outro sistema
seguro de transporte para os trabalhadores, que garanta aos mesmos a locomogao
até local que Ihes permita acesso a transporte publico regular,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde ja estabelecido que o tempo gasto durante os
percursos residéncia-trabalho e vice-versa, mesmo sob responsabilidade das
empresas, ndo sera computado para qualquer efeito na jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a jornada de trabalho exceda as

23:00 horas, as Empresas concederéo transporte até um ponto de énibus acessivel &
residéncia do trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissiio, Modalidades
Normas para Admissido/Contratagiio
CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGEM DE ADMISSAQ

Todo funcionario que se encontrar alojado e que apresentar o comprovante de sua
passagem oriunda de seu local de origem para a obra sera reembolsado da mesma,
na data do proximo pagamento.



Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuicéio, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugio de Jornada
CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Fica acordado que as empresas que utilizam servigos de vigias ficam autorizadas a
optar pelo regime de escala de 12x36 horas.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas constantes da CCT 2007/2009, até 31 de agosto
de 2009.

JOSE SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WILMAR DOS SANTOS BARROSO FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTR UCAO PESADA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO-SINDOCOPES

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



